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Az Econix Kft. vezetése uzletpolitikdjdnak szerves részeként nyilvdnitia ki a mindség iranti
elkbtelezettségét és fogalmazza meg mindségpolitikdjat. Mikddésiinket meghatérozé alapelveink:
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F& célkitizéslink, hogy Ugyfeleink elvardsait — kreatlv mérnoki tevékenységlinkkel, min8ségi
szolgdltatdsunkkal, meghizhatd technolégidkkal — maradéktalanul, és hossz( tavra elégitsiik
ki.

A munkdnkra jellemzd a korilltekint§ tervezés, szakszer(i kivitelezés, valamint az aprélékos
gonddal ellendrzott végeredmény.,

Mindnyajunk érdeke, hogy a magas szintli humén és technoldgiai kdrnyezet biztositasa
mellett energiatudatos rendszerek létesiiljenek, ezért minden esetben megvizsgaljuk, és
elényben részesitjiik a korszer(i energiatakarékos technolégidk, valamint a megtjulé energiék
alkalmazdsdnak lehet8ségét.

A rendelkezésiinkre 4116 anyagi, térgyl eszkdzbket és személyi dlloményt minGség-
centrikusan, hatékonyan mikadtetjik.

A mingségirdnyitds a Kft. Vezetésének és minden munkatérsénak kiemelt feladata és
felel8ssége. Ezért cégiink minden munkatérsa felel@s sajat munkdja minéségéért, folyamatos
fejlesztéséért, és gy dolgozik, hogy hozzdjéruljon igyfeleink, Uzleti partnereink
elégedettségéhez,

Fontos szamunkra az (gyfelek jelzéseinek figyelése, Igényeiknek és felhasznélési
sajatossagaiknak elemzése, a véllalt kitelezettségeink maradéktalan teljesitése érdekében.
Célunk a beszélliték, alvallalkozék folyamatos értékelése, ellendrzése, Toreksziink a minden
érdekelt szdmdra el6nyss, hosszd tavl egyiittmiikddési kapesolatok kialakitdsara.

Felmérjiik és teljesitjiik a tevékenységlinkkel kapcsolatos jogszabalyi, hatésagi és partneri
elvdrdsokat.

Szervezetlink kornyezetét figyelembe vesszitk m(ikédésiink sordn, érdekelt feleink igényeinek
véltozdsdra id6ben reagélunk.

A szervezet vezetésének alapvet§ célja a folyamatainkkal osszefliggl kockazatok és
lehetdségek megfeleld kezelésével, tovdbba a rendszeres felillvizsgalatokkal a sajat belst
m(kddés folyamatos értékelése, fejlesztése.

Nukledris létesitményekkel kapcsolatos tevékenységeink sordn kiemelt figyelmet forditunk a
nukledris biztonsédgra és a nukleéris biztonsdgi kultra fenntartdsdra és ésszer( fejlesztésére.

Olyan rendszert épitiink ki, mely nem csak elméletben [étez8 szabélyozds, hanem mindennapi
gyakorlatunkat meghatdrozé el6frds. Vezet8ségiink megteszi a szilkséges lépéseket, hogy
mindségpolitikdnk ismert legyen, s elvarja dolgozdinktdl az ezzel valé azonosulést.
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