Mindségiranyitasi Kézikonyv

ECONIX ZRT. — MINOSEGPOLITIKA 1.sz. melléklet

Az Econix Zrt. vezetése uzletpolitikdjanak szerves részeként nyilvanitja ki a mingség irdnti
elkotelezettségét és fogalmazza meg mingségpolitikdjat. Mlikodésiinket meghatdrozé alapelveink:

>

F6 célkitiizésiink, hogy Ugyfeleink elvarésait — kreativ mérnéki tevékenységiinkkel, min&ségi
szolgéltatasunkkal, megbizhaté technoldgidkkal — maradéktalanul, és hosszl tavra elégitsiik
ki.

A munkankra jellemzd a koriiltekint§ tervezés, szakszeri kivitelezés, valamint az aprélékos
gonddal ellen6rz6tt végeredmény.

Mindnyajunk érdeke, hogy a magas szinti human és technoldgiai kornyezet biztositasa
mellett energiatudatos rendszerek létesiiljenek, ezért minden esetben megvizsgéljuk, és
el6nyben részesitjik a korszer( energiatakarékos technoldgidk, valamint a megujulé energiak
alkalmazdsanak lehet8ségét.

A rendelkezésiinkre all6 anyagi, targyi eszkozoket és személyi allomanyt minGség-
centrikusan, hatékonyan mikodtetjiik.

A min@ségiranyitas a Zrt. Vezetésének és minden munkatarsanak kiemelt feladata és
felelGssége. Ezért céglink minden munkatarsa felel6s sajat munkdja mindségéért, folyamatos
fejlesztéséért, és agy dolgozik, hogy hozzajaruljon ugyfeleink, Uzleti partnereink
elégedettségéhez.

Fontos szamunkra az ugyfelek jelzéseinek figyelése, igényeiknek és felhasznaldsi
sajatossdgaiknak elemzése, a villalt kotelezettségeink maradéktalan teljesitése érdekében.
Célunk a beszallitdk, alvallalkozok folyamatos értékelése, ellenérzése. Téreksziink a minden
érdekelt szdméra elényds, hosszu tavi egylttm(ikodési kapcsolatok kialakitasara.

Felmérjiik és teljesitjiik a tevékenységiinkkel kapcsolatos jogszabalyi, hatdsagi és partneri
elvarasokat.

Szervezetiink kérnyezetét figyelembe vessziik m(ikodésiink soran, érdekelt feleink igényeinek
valtozéasara id6ben reagalunk.

A szervezet vezetésének alapvet6 célja a folyamatainkkal Osszefliggd kockdzatok és
lehet6ségek megfelel§ kezelésével, tovabba a rendszeres feliilvizsgalatokkal a sajat belsé
mik&dés folyamatos értékelése, fejlesztése.

Olyan rendszert épitiink ki, mely nem csak elméletben Iétez§ szabdlyozas, hanem mindennapi
gyakorlatunkat meghatdrozo elGirds. VezetGségiink megteszi a sziikséges |épéseket, hogy
mingségpolitikank ismert legyen, s elvarja dolgozdinktdl az ezzel valé azonosulast.
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